Afstemmen op verschillen

maakt tussen lin_verschil in omvang opdr
geeft niet allelin dezelfda tid
laat sommige lin. gebruk mkn van hulpmat /

gaat na of doelen bereikt
gaat na wat prestatie van lin_zyn

geeft extra tix
geeft extra instructietyd
geeft extra oefeningen

zet lin_minder instructie nodig aan het werk

n @ M @ geett voor- of na-instructie



Intensieve/activerende les

' & .,

gebruik v. gespre ks disc ussievormen

5 zorgt voor geleide (injoefening
informeert lin. aanvang over lesdoelen verduidelijkt ‘"lll'll!' '.! g lesdoe m ] m |aat Iin_n groepen werken

maakt duidelijk doel opdr 'wat ze envan leren .~ ¥/ o ebrak van ICT
& ivers gebrukt dverse msiructie state geén

bevordert onderlinge interactie linn. S T

bevordert ondafinge actie lindocen - e—— v vaneerl les matenden
ebnakt materislen/vb uil dagelijks leven

Stelt veel wagen

%),
gelegenheid hienoor gaven laat En. hardop Senken Q
waagl ln oplos werbalsaren

pos_ wiize feedback op vragen van..
uit pos. verwachtinge

geaft comphmenten ovar hun werk
honoreert bijdrage zw lin

&

stelt vragen die lin. tot denken aanzetten

wacht lai
moed:gt lin.elkaar wagen stellen’/urt!
waagt lin. stappen strategie uit te le

check regelm vitleg begrepan
stelt vriagen fof nadenken en feedback uﬂlokken7

controleert In._begnjpen les over gast

geefl aanwigz voor de oplos

leert lin_oplossings-opzoekstrategieén
Isert lin. bronnen raadpl

bied! chacklists wor oplos. probl




Efficiénte lesorganisatie

@ giﬂi‘\ in en uitgaan ordelijk

begint les op tijd
laat geen tijd verloren gaan: begnftijdens/eind

treedt tijdig/passend op bij ordeverstoringen
waakt over afgesproken regels/omgangswormen

|aat geen ‘dode’ momenten ontstaan
laat lin niet wachten

zorgt de alle lin. tot eind betrokken blipen bij leeract
zorgt lin. weten wal te doen als werk klaar is
zorgt lin. weten wat te doen bij hulp nodig en wanneer wagen

v

controleert lin. opdr. juist uitvoeren

maakt duidelijk welke mat gebruken

controleert of lin begrepen hebben wat te doen

lesmat. liggen klaar "
“.._ geeft feadback op sociaal functioneren bij uitvoeren taak

mat_ zijn afgestemd op nveaw/ontwik. lin

.




Leerstrategieén

&5 &

wraagt lin._ stappen gebruikte strategie uit IQM\ . J
ooft uitlog over mogelijke (oplos )strategieen ., VFaagt lin. nadenken over strategieén aanpak s e e

vraagt lin. voor-nadelen strategieén vit te leggen

leert lin. probl veraenv.
S
leert complex prob naar eenv. probl

== \Ieert {in. complex. probl. te ordenen

A2, e
viaagt lin _redenen te geven voor optreden gebeurt enissen ?}> Qf‘@y}
- geeft aandacht articiperend 1z

vraagt lln_om hun momngk moedigt kritisch denken aan stimuleert gebruik controle act. /" |t oplos relderen aan context probl

\sﬁmuleen gebruk altem . oplos

waagt lIn na te denken over oplos /antw
waagtlin. eigenvh te gewnj

leert lin_ uitkomsten te schatten
leert lin. uitkomsten te voorspeilen

bevordert bewust toepassen geleerde in andere le ergebie den
vertelt Bn_ hoe oplos g
relateert probl aan eserder opgeloste probl _//




ICALT

Y ~ gedrag/taalgebruik respect voor lin.
7 - PO e Ny e, - e -
hoe complexe problemen vereenvoudigen 'L/%Fig VMM,..M f ontspannen sfeer
il

stimuleent gebruik van controle activiteiten Q 3] onderst‘eum ZeRenouEn
i wederzijds respect

leert lin oplossingen te checken N
ordelijk verloop les

bevordert toepassen van het geleerde
efficiénte | mmbm e controleert lin opdrachten juist uitvoaren

moedigt kritisch denken van lin. aan
deelmatig klassenmanagement: mat klaar
M M : leertijd effectief

vraagt lin_na te denken over strategién bij de aanpak
betrekt alle leerlingen

gaat na of lin_begrepen hebben
bevordert dat lin best doen

oed gestructureerde les
uitieg over hulpmiddelen/opdrachten

gaat na of lesdoelen bereikt worden

biedt zwakke lin. extra tid (leer/instructie)
stemt instructie af verschillen lin.

stemt verwerking af op verschillen lin

duidelijke/structurende instructie /
3

werkvormen die lin activeren

stimuleert zelfertrouwen zwakke lin
stimuleert lin. oplossingen nadenken

stelt vragen die lin_ tot nadenken aanzetten

1aat lin_hardop nadenken

.‘Q betrokken bij de les

de leerlingen zijn: " tonen zich geinteresseerd

actief op leren gencht

interactieve instructie
verduidelijkt lesdoelen begin v.d. les




Veilig

stimuleert lin naar elkaar te luisteren
treedt op bij uillachen\
houdt rekening verschillen/eigenaardigheden wederzijds respect
bevordert onderlinge solidanteit
bevordert dat lin_act als groepsgebeuren envaren

I2at lin uits preken
luistert naar lin.
en rolbevestigende opm.

spreekt lin. pos aan

reageert met humor, stimuleet humer
accepteertda lin. fouten maken
straat warmte/empathie uit naar dle lin

koppelt op pos. wijze terug
geeft complime nten . ondersteunt zolfvorhou\nn_’_

honoreert bijdrage van lin. /




Instructie

> 7 activeert workennis

duidelijke uitieg legt utt in opesenvolgende stappen
stelt vragen die lin_ begrijpen

vat van tid tot tyd leerstof samen

. maakti heider of antw. goedfout is

geeft feedback " maakt helder waarom antw goed/fout is
eeft feedback zodat lin tot antw komen

zorgt dat elke lin_weet wat te doen e T - _}
maak! samenhang duidelik tussen lesdoelen en opdr. > uitleg over hulpmiddelen/opdr.
zegt welke mat. en hulpm gebruiken

duideligk opgebouwd in onderdelen met duid. overgangen 0
logische opbouw van eenvoudig naar complex

opdr. hangen samen met instructie

goede afwisseling instructie/begelerd oefenen/verwerken

geeft opdr die lin aanzetten tot actieve deelname

stelt vragen die aanzetten tol nadenken

zorgt ervoor dat lin. goed luisteren e/o0 doorwerken

wacht na vraag voldoende lang om lin. te laten nadenken
eeft ook lin. een beurt die niet hun hand opsteken

pnjst lin die hun best doen
maakt dudelik dat alle lln best moeten doen
ut pos verwachtingen overwat lin_gaan doen

stelt wagen die tot nadenken stemmen
controleert rege imatig bagriypen waar les over gaat




