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	Naam activiteit
	Kwaliteitenspel


	Thema activiteit werkdruk/ enculturatie/ professionele ontwikkeling/ observatie en coaching/ intervisie
	Intervisie


	Doel activiteit
	Bewust worden van de eigen kwaliteiten en feedback geven en ontvangen (vergelijken van zelfbeeld met wat anderen vinden)

	Begeleidingsfase
	[bookmark: _GoBack]1 (ingroeien), 2 (verbreden) en 3 (verdiepen)


	Deelnemers
	Startende leraren en/of ervaren docenten


	Individueel / Groep(sgrootte)
	2-6 deelnemers


	Tijdsduur
	45-60 minuten


	Aantal keren
	3 x per schooljaar (in verschillende vorm)


	Voorbereiding activiteit
	Spelregels bespreken


	Korte omschrijving activiteit
	Elke leraar ontvangt willekeurig 5 kaarten met kwaliteiten erop. De rest van de kaarten worden blind op een stapeltje gelegd.
Degene die aan beurt is neemt een extra kaart van de stapel. De leraar legt één van de zes kaarten weg. Dat is de kaart waarvan de docent vindt dat die kwaliteit het minst past. Deze kaart kan: Open neergelegd worden voor die speler die deze kwaliteit wel heeft
óf op een aparte stapel neergelegd worden.
Aan het eind van het spel (als de kaarten op zijn of eventueel eerder) legt iedere docent de kaarten uit de hand open op tafel en vergelijkt ze met de kaarten die voor zich liggen (vergelijken van het zelfbeeld en beeld dat anderen van je hebben). De leraren bespreken na: wat valt er op?

	Volgend op de activiteit
	Eventueel reflecteren op de uitkomsten van het kwaliteitenspel en toevoegen aan portfolio/ POP

	Benodigd materiaal 
	· Het kwaliteitenspel 
(online te bestellen: http://www.kwaliteitenspel.nl/nl/kaartspellen/nederlandstalig/kwaliteitenspel#meer-informatie)


	Randvoorwaarden
	Tijd en ruimte


	Motivatie om activiteit op deze manier in te vullen
	Verfrissend om m.b.v. verschillende spelvormen intervisie activiteiten te doen

	Variaties/ Aanvullingen
	Meerdere spelvormen (4) die in de beknopte handleiding staan beschreven. Een uitgebreide handleiding met 20 spelvormen is eveneens verkrijgbaar.
Ook het “tipgevers-spel” is een aardige manier om tijdens intervisiebijeenkomsten te spelen (cedgroep)

	Referenties (artikel, boek, videomateriaal etc.)
	www.kwaliteitenspel.nl 
https://www.leraar24.nl/video/1624 
www.cedgroep.nl





