	Naam activiteit
	Zelfevaluatie 

	Thema activiteit werkdruk/ enculturatie/ professionele ontwikkeling/ observatie en coaching
	Observatie en coaching

	Doel activiteit
	Deze zelfevaluatie biedt inzicht in bepaalde 

	Begeleidingsfase
	1 (ingroeien), 2 (verbreden) en 3 (verdiepen)

	Deelnemers
	Startende leraar en coach


	Individueel / Groep(sgrootte)
	2


	Tijdsduur
	Het invullen van het formulier kan relatief snel, nabespreken duurt langer. 

	Aantal keren
	Eenmalig, vaker indien gewenst

	Korte omschrijving activiteit
	Met dit observatieformulier gaat de startende leraar na in hoeverre bepaalde competenties woorden beheerst. Deze zelfevaluatie wordt dan vergeleken met de mening van de schoolopleider, die hetzelfde formulier invult. Hierna wordt bekeken welke competenties de startende leraar nog moet ontwikkelen.

	Benodigd materiaal
	Zelfevaluatieformulier (2x), pen 

	Randvoorwaarden
	Tijd en ruimte



Zelf-evaluatie

Basiscompetenties

	naam Docent in Opleiding: ………………………………………………………..




Zelfevaluatie t.a.v. de basiscompetenties

In het leraarschap kunnen we vijf belangrijke taakgebieden onderscheiden:

· onderwijstaken;

· begeleidingstaken;

· professionaliseringstaken;

· organisatietaken;

· onderzoek- en ontwikkeltaken.

In bijgaand instrument beperken we ons tot de eerste twee taakgebieden.

doel

Het doel van het instrument is vast te stellen:

1. in hoeverre u de basiscompetenties ten aanzien van onderwijs en begeleiding op het moment van invulling beheerst;

2. in hoeverre de BOS (begeleider op school) van mening is dat u deze competenties beheerst;

3. welke kennis- of vaardigheidsaspecten of persoonlijke eigenschappen u verder wilt of moet ontwikkelen;

4. op welke wijze u dat wilt gaan aanpakken.

Voor elke basiscompetentie zijn een aantal vaardigheden omschreven die we kenmerkend vinden voor die competentie.

procedure
1. stap 1: in de tabellen wordt voor elke basiscompetentie in een aantal omschreven vaardigheden gepoogd aan te geven wat de basiscompetentie inhoudt. U kunt zo nauwkeurig bepalen aan welke aspecten van deze basiscompetentie u extra aandacht kan of moet besteden.

In de tabel geeft u op een 5-puntschaal aan welke van de concrete vaardigheden die behoren bij deze basiscompetentie u daadwerkelijk beheerst:

1 = helemaal niet, 2 = een beetje, 3 = redelijk, 4 = goed en 5 = heel goed. Nvt betekent dat u er nog geen ervaring mee hebt, b.v. omdat het nog nooit tot uw werkzaamheden heeft behoord (denk aan mentoraat) of omdat u het nog niet hebt meegemaakt (b.v. een ‘pestsituatie’).

2. stap 2: uw begeleider op school vult eveneens eenzelfde tabel in over u.

3. stap 3: u bespreekt met de begeleider de eventuele discrepanties tussen zijn of haar mening en die van u zelf.

4. stap 4: met behulp van een POP-formulier voor elke basiscompetentie beschrijft u in overleg met de BOS op welke aspecten van deze taak u zich nog verder wilt ontwikkelen en op welke wijze u dat gaat doen.

succes!

Basiscompetentie 1: 
De docent is in staat om orde te houden.

vaardigheden
	Kan ik ?
	1       2       3       4       5 
	n.v.t.

	1    ongewenst gedrag van de leerlingen benoemen ?

2    het gewenste gedrag duidelijk maken ?

3    alle leerlingen bij hun voornaam noemen?

4    er voor zorgen dat de klas stil is als ik aan het woord ben ?

5    overzien wat er allemaal gebeurt als de klas binnenkomt ? 

6    duidelijk en goed verstaanbaar spreken ?                   

7 er voor zorgen dat leerlingen niet door elkaar praten ?

8     duidelijk aangeven wanneer de les begint ?

9     controleren of alle leerlingen de goede spullen voor ( bij ) zich hebben ?

10   duidelijke regels maken en deze ook handhaven ?

11   zorgen voor een vaste plattegrond/zitplaatsen ?
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	Conclusie:



Basiscompetentie 2: 
De docent is in staat de lessen ordelijk te laten verlopen.

vaardigheden
	Kan ik ?
	1       2       3       4       5 
	n.v.t.

	1. een lessenplan maken met een duidelijk leerdoel ?

2. zorgen voor een duidelijk opbouw van de les ?

3. een zorgvuldige tijdsplanning maken ?

4. het leerdoel duidelijk maken aan de leerlingen ?

5. duidelijke instructies geven ?

6. gebruik maken van de leermiddelen aanwezig in het lokaal ?

7. duidelijk en leesbaar op het bord schrijven ?

8. controleren of het huiswerk gemaakt is ?

9. duidelijk maken wat leerlingen in de les moeten doen ?

10. duidelijke afspraken maken wanneer bepaalde opdrachten af moeten zijn ?

11. aangeven aan welke eisen het werk van leerlingen moet voldoen ?
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Conclusie:
	


Basiscompetentie 3: 
De docent is in staat leerling gericht op te treden.

vaardigheden
	Kan ik ?
	1       2       3       4       5 
	n.v.t.

	1    goed luisteren naar de leerlingen ?

2    rekening houden met leeftijd- en niveauverschillen ?

3    inspelen op vragen van de leerlingen ?

4    laten zien waar de grenzen liggen ?

5    bewust zijn van mijn voorbeeldfunctie ? 

6    omgaan met weerstanden van leerlingen ?                   

8 indien nodig ( professioneel) boos worden ?

9     consequent handelen ?

10   een gesprek houden met leerlingen over hun gedrag, werkhouding ?

11   leerlingen motiveren ?

12   na een conflict met een leerling weer “met een schone   lei”beginnen ?
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	Conclusie:



Basiscompetentie 4: 
De docent is in staat tot didactisch handelen.

vaardigheden
	Kan ik ?
	1       2       3       4       5 
	n.v.t.

	1 1    een lessenplan uitvoeren ?

2 zorgen voor voldoende afwisseling in de lesonderdelen ?

3    positieve feedback geven ?

4    duidelijk uitleggen ? 

5    de uitleg herhalen ? anders formuleren ?

6    bij uitleg gebruik maken van concrete voorbeelden ?

7 7    zorgen voor afwisseling in werkvorm ?

8   individueel werken stimuleren ?

9 9     samenwerken stimuleren ?

10 10   de les goed afronden ?

11   11    eigen lesmateriaal ontwikkelen ?
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Conclusie:
	


Voor de drie andere taakgebieden wordt u verzocht een portfolio in te vullen.





Dit materiaal is beschikbaar gesteld door het Comenius College


